
นโยบายแนวทางในการจัดกรรมกรรมลูกเสือ 

๑. โรงเรียนก าหนดนโยบาย  แนวทางในการจัดกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี   ให้สอดคล้องกับนโยบายของต้น
สังกัด  เพื่อเสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ และค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 

๒. ผู้บริหารโรงเรียน สร้างความตระหนักในการจัดกิจกรรมลูกเสือ ให้แก่ ครู บุคลากร และให้ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ แต่งเครื่องแบบลูกเสือ เพื่อเป็นแบบอย่างแก่ลูกเสือในโรงเรียน 

๓. โรงเรียนจัดท าโครงสร้างการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษา 

๔. โรงเรียนจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการลูกเสือ ให้เป็นปัจจุบัน อย่างถูกต้องและทันสมัย 

๕. โรงเรียนจัดต้ังกลุ่ม  กองลูกเสือ ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน และจัดให้มีห้อง/มุม/แหล่งเรียนรู้ทางการ 
ลูกเสือในโรงเรียน 

๖. ผู้บริหารโรงเรียน ผ่านการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือขั้นความรู้ช้ันสูงและได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 
และได้รับการแต่งต้ังให้มีต าแหน่งเป็นผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน 

๗. ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านการฝึกอบรม  มีวุฒิทางลูกเสือและได้รับการแต่งต้ังเป็นผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือตามข้อบังคับของคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการแต่งต้ังผู้บังคับบัญชาลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๘. โรงเรียนจัดท าแผนงาน/โครงการ ในการด าเนินงานทางลูกเสือ เนตรนารี และจัดสรรงบประมาณในการ 
ด าเนินงานให้เหมาะสม 

๙. โรงเรียนจัดท าก าหนดการฝึกอบรม และแผนการฝึกอบรมตลอดปีการศึกษาทุกระดับให้ครบถ้วน 

๑๐.ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ต้องจัดกิจกรรมตามก าหนดการฝึกอบรม แผนการฝึกอบรม  ตลอดจน
ด าเนินการวัดประเมินผล และรายงานผลให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการนั้น 

๑๑. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ต้องจัดให้มีและใช้ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์  นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
และจ าเป็นในการฝึกอบรม 

๑๒. โรงเรียนจัดให้มีเอกสาร หลักสูตร คู่มือการปฏิบัติงาน กฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับท่ีครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

๑๓. โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อพฒันาทักษะชีวิต กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และจิตสาธารณะ กิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างความเป็นพลเมือง ตามค าปฏิญาณและกฎลูกเสือ และกิจกรรมโครงการเพื่อเสริมสร้างค่านิยม
หลักของ คนไทย ๑๒ ประการ ปีละไม่น้อยกว่า ๖ กิจกรรม 



๑๔. โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมเดินทางไกล และอยู่ค่ายพักแรม ลูกเสือ เนตรนารี ในโรงเรียน หรือค่าย 
ลูกเสือตามหลักสูตร ของลูกเสือแต่ละประเภท โดยใช้บุคลากรทางการลูกเสือ เนตรนารี และบุคลากร
ของโรงเรียน หรือใช้วิทยากรท่ีมีความช านาญเฉพาะทาง 

๑๕. โรงเรียนจัดระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ภายในโรงเรียน โดย
ให้มีแผนการนิเทศ เครื่องมือ และก าหนดผู้นิเทศไว้อย่างชัดเจน    และจัดท ารายงานประจ าปี ต่อ
ผู้บังคับบัญชา/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตามล าดับ 

๑๖.  ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริม และสนับสนุนให้ขวัญก าลังใจแก่บุคลากรทางการลูกเสือ และลูกเสือ  เนตร 
นารี ในโรงเรียน 


